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Uppförandekod för leverantörer 
1. Inledning 
Stenvalvets uppförandekod för leverantörer är styrande och syftar till att tydliggöra kraven på 
leverantörer på ett etiskt och ansvarsfullt agerande. Uppförandekoden för leverantörer gäller alla 
leverantörer som förser Stenvalvet med produkter eller tjänster samt de leverantörers 
underleverantörer som omfattas av samarbetet. Uppförandekoden för leverantörer gäller inom ramen 
för vårt samarbete både under tjänst i vardagligt arbete och under eventuella uppdrag och 
affärsresor, såväl nationellt som internationellt. 

Våra leverantörer förväntas bidra till uppfyllnad av överenskomna krav och mål samt långsiktiga 
relationer till våra intressenter. När krav saknas eller är motstridiga respekteras internationella 
överenskommelser och riktlinjer till exempel ILOs kärnkonventioner och FNs deklaration om de 
mänskliga rättigheterna. Uppförandekoden för leverantörer tillämpas samtidigt med våra andra 
policys och bygger på de tio principerna för ansvarsfullt företagande i FNs Global Compact, ett FN-
initiativ för mänskliga rättigheter, arbetsvillkor, miljö och mot korruption.  

2. Värdegrund 
Stenvalvets värdegrund är central i vårt dagliga arbete, i beslutsfattande, planering och prioritering av 
vår verksamhet. Eftersom våra affärspartners har en viktig roll i vår verksamhet förväntar vi oss att 
även de ska respektera och leva upp till vår värdegrund. Vi arbetar för en företagskultur som präglas 
av nära samarbete, dialog och öppenhet. Vägledande för vårt arbete är våra värdeord – 
värdeskapande, proaktiva och långsiktiga. 

3. Affärsetik och affärsprinciper 
Stenvalvets leverantörer ska bidra till vår ambition att ha långsiktiga etiska affärsrelationer för att 
skapa värde för kunder och ägare. Våra leverantörer ska inom ramen för vårt samarbete särskilt 
säkerställa följande arbetssätt: 
 
• uppfylla gällande lagar, förordningar, föreskrifter, myndighetsbeslut och kollektivavtal relevanta 

för sin verksamhet och vårt samarbete 

• inneha alla för verksamheten nödvändiga licenser, registreringar och tillstånd samt följa 

överenskomna standarder 

• bedriva sin verksamhet enligt god affärssed, främja fri konkurrens och hålla en hög etisk standard 

• ha nolltolerans mot korruption och mutor samt hantera eventuella gåvor och 

representationssituationer med öppenhet och måttfullhet i ett naturligt samband med 

affärsrelationen 

• bedriva en legitim affärsverksamhet där penningtvätt eller olagliga betalningar inte förekommer. 

4. Socialt ansvar 
Mänskliga rättigheter  
Stenvalvets leverantörer ska bidra till vår ambition att stödja, och respektera de mänskliga 
rättigheterna enligt FNs definition och enligt internationella konventioner, samt behandla sina 
medarbetare och leverantörer jämställt och med respekt för alla människors lika värde. Våra 
leverantörer ska inom ramen för vårt samarbete särskilt säkerställa följande arbetssätt: 
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• främja lika möjligheter för alla oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, sexuell 

läggning, etnisk tillhörighet, trosuppfattning, funktionsvariation eller ålder 

• ha nolltolerans mot beteenden och uttalanden som kan uppfattas som kränkande eller 

diskriminerande 

• ha nolltolerans mot tvångsarbete 

• ha nolltolerans mot utnyttjande av barn, särskilt barnarbete  

• bidra till en arbetsmiljö som är fri från mobbning, våld eller hot om våld 

• respektera medarbetares rätt till organisering och att kollektivt förhandla 

• ha arbetssätt för att undvika att de genom sin verksamhet medverkar till kränkningar av de 

mänskliga rättigheterna 

Arbetsvillkor 
Stenvalvets leverantörer ska bidra till vår ambition att erbjuda goda arbetsvillkor till sina 
arbetstagare. Våra leverantörer ska inom ramen för vårt samarbete särskilt säkerställa följande 
arbetssätt: 

• medarbetare ska ha skriftliga anställningsavtal översatta till ett språk de förstår 

• medarbetare ska ha rätt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och föräldraledighet 

• medarbetare ska ha rätt till lagstadgad veckovila och dygnsvila  

• medarbetare ska erhålla rättvis och om möjligt individuellt satt lön som utbetalas regelbundet, 

direkt till medarbetaren, på utsatt tid och till fullo 

Arbetsmiljö och säkerhet 
Stenvalvets leverantörer ska bidra till vår ambition att upprätthålla säkra och hälsosamma 
arbetsplatser samt aktivt arbeta för att förhindra arbetsplatsolyckor. Våra leverantörer ska inom 
ramen för vårt samarbete särskilt säkerställa följande arbetssätt: 

• arbetet planläggs och anordnas så att det kan utföras i en sund och säker miljö i enlighet med 

arbetsmiljöföreskrifter och annan tillämplig lag 

• proaktivt hantera arbetsmiljö- och säkerhetsrisker för ständigt förbättra arbetsmiljön och 

förhindra olycksfall och arbetsskador 

• säkerställa att alla som arbetar för leverantörens räkning regelbundet utbildas i säker arbetsmiljö 

5. Miljöansvar 
Stenvalvets leverantörer ska bidra till vår ambition att miljöpåverkan minimeras. Våra leverantörer 
ska inom ramen för vårt samarbete särskilt säkerställa följande arbetssätt: 

• använda miljöanpassade material enligt överenskommet arbetssätt 

• bidra till att uppkomsten av avfall minskar och att källsorteringsrutiner följs 

• säkerställa korrekt hantering av kemikalier och farligt avfall 

• förebygga föroreningar 

• bidra till att vattenanvändning minskar 

• bidra till klimatarbetet genom energi- och klimateffektiviseringsåtgärder 

6. Informationshantering och kontakt med media 
Stenvalvets leverantörer ska bidra till vår ambition att information och personuppgifter hanteras 
korrekt. Våra leverantörer ska inom ramen för vårt samarbete särskilt säkerställa följande arbetssätt: 
 
• information som t ex strategier, partners, samarbeten och resultat behandlas konfidentiellt och 

ändamålsenligt 

• personuppgifter hanteras, skyddas och gallras i enlighet med dataskyddsförordningen 

• frågor som gäller Stenvalvet hänvisas till Stenvalvets VD eller pressansvarig 

• användning av vårt samarbete som referens eller i reklamhänseende får endast ske efter vårt 

godkännande 

• användning av Stenvalvets namn eller vår logotyp sker endast efter vårt godkännande 

7. Leverantörens ansvar att tillämpa 
Stenvalvets leverantörer ska tillämpa uppförandekoden för leverantörer  inom ramen för samarbetet 
och med berörda underleverantörer och partners. Leverantören ska aktivt delta i eventuella 
uppföljningar Stenvalvet genomför till exempel revisioner. Leverantören förväntas rapportera alla 
incidenter, avvikelser och misstänkta brott till Stenvalvet, särskilt sådana som påverkar ekonomi, 
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kvalitet, miljö och arbetsmiljö. Vid behov kan Stenvalvets visselblåsarfunktion på hemsidan användas 
för anonym rapportering. För konstaterade avvikelser upprättas en gemensam handlingsplan med 
tydlig tidsram. Om förbättringar inte vidtas inom överenskommen tid kan Stenvalvet avsluta 
samarbetet. 

8. Stenvalvets ansvar att tillämpa 
VD är ansvarig för tillämpningen av denna policy som beslutats och följs upp av styrelsen. Alla chefer 
säkerställer att policyn kommuniceras och att alla medarbetare har tillräcklig information om 
innehållet och dess innebörd. Vid osäkerhet kring tolkning och möjliga överträdelser ska kontakt tas 
med närmaste chef. Om chefen ej kan svara, är inblandad i överträdelsen eller jävig, ska HR-chefen 
informeras. Anonym rapportering sker via visselblåsarfunktionen på vårt intranät och på vår hemsida. 

9. Hänvisningar 
Särskilt relevant för tillämpningen av uppförandekoden för leverantörer är avtal med bilagor, 
Stenvalvets hållbarhetspolicy, och visselblåsarfunktionen. 


